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Organizacao sem fins
lucrativos, que reune
profissionais experientes
com carreiras de sucesso
que trabalham numa base
de voluntariado
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Associacado para a
Partilha do
Conhecimento
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Promove a melhoria de
empregabilidade dos

jovens
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Divulga e partilha o saber
e a experiéncia dos
Associados e oradores

convidados

~N 4

Participa em iniciativas de
promoc¢ao e ajuda a

startups

~




VALORES

Somos uma associacao aberta a todos e para todos, baseada em Valores

Criagao de valor Acreditar na importancia

das Softskills

e As iniciativas pautam-se * Promover a sa * Promover a importancia e Fomentar as posturas
pela criagao de valor convivéncia e o lazer, e a melhoria das empreendedoras, a
para a sociedade, com com base em iniciativas aptiddes sociais e iniciativa, quer como
enfase na de cariz cultural, softskills, cruciais para o empresarios quer
empregabilidade dos desportivo ou sucesso no mercado de dentro das empresas
Nossos jovens gastrondmico trabalho

e Apoiar e ajudar os e Partilhar o ® Debater a atualidade e * Para os que saem do
profissionais que saem conhecimento de cada as grandes opg¢des da mercado de trabalho,
do mercado de trabalho profissional com os nossa sociedade, numa cria-se uma nova rede
para uma situagao de restantes Associados e postura atenta e social em que os jovens
reforma com a sociedade em interventiva também sao parte

geral integrante

PARTILMA DO CONHECIMENTO

ASSOCIACAO PARA A PAI




ATIVIDADES FOCADAS NO EMPREGO

Partilha de
Palestras e conhecimento

workshops e experiéncia
empresarial

Apoio ao
empreendedorismo
e a criagdo de
emprego

Mentoring de
startups e PME

Acgdes nos Acdes destinadas a populagio
Municipios desempregada

Programa
Universidades

SHARE

ASSOCIACAO PARA A PARTILMA DO CONMHECIMENTO

Preparacgdo dos jovens para a entrada no mercado




BENEFICIOS

Associados

4 )
Oportunidade de partilhar

saber e experiéncia, envolvidos
em projectos concretos e de
natureza diversificada

\_ J

4 )

Dinamizar e enriquecer a sua
rede de contatos

\_ J
4 )
Manter uma vida e
participagao activa assumindo
um papel util para a
comunidade

\_ J

Jovens

é )

Terem um vislumbre das
diferentes dinamicas que
modelam o mercado de
trabalho pela mao de
\ profissionais de sucesso

J
4 )
Sdo motivados e alertados para
enderecar de forma objetiva e
com estratégia o primeiro
emprego e a gestao de carreira

J
é )
Debaterem entre sie com a

Share os seus problemas e
aproximagoes alternativas

\_ J




A SHARE NAS UNIVERSIDADES

Mais de 6 000 Mais de 50

8 Instituicoes associados e

. . alunos .
Universitarias . convidados
envolvidos

Share

GAO PARA A PARTILHA DO CONHECIMENTO




AVALIACAO e FEEDBACK DOS ALUNOS (exemplos)

Sessoes na Faculdade Ciéncias da Universidade Nova de Lisboa e na
Catdlica Porto Business School em 2016

Venha perceber a dindmica e treinar uma entrevista de emprego

Importancia e interesse do tema Clareza das perspectivas apresentadas Utilidade pessoal
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TESTEMUNHOS

“Gostei bastante da sessdo! Até a data nunca tinha presenciado
testemunhos de alguém com tal experiéncia de vida, e com um
conhecimento tdo vasto como me apercebi hoje, um conhecimento sobre
o mundo real do trabalho.”

"Gostei imenso, ndo tinha no¢do da importdncia dos softs skills face aos
hard skills.”

“Foi essencial para aprender aspectos muito importantes na construgdo
de um CV e carta de apresentacgdo."

“Muito boa a sessdo, alcancou e superou as expetativas e deu-nos muitos
pontos chave para o futuro.”

Nota: Veja mais comentdrios em
http://suporte.share.pt/universidades/default.asp
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http://suporte.share.pt/universidades/default.asp

Fundacdo da Juventude
UPTEC (IlUP25k)
SPI|

Nos ultimos anos o Programa Mentoring envolveu
mais de 20 Mentores (Associados Share e network

Share (APM, COTEC)), atingindo mais de 30 startups /
ideias de negocio, incluindo casos de sucesso como a

VIGIE e a Take the wind.

SITARE




OUTRAS VERTENTES SHARE

Conferéncias e Palestras

3 Grandes Conferéncias Mais de 30 Palestras

Cultura, Lazer e Gastronomia

Mais de 40 acgoes na area da Cultura

Plataforma Musical

5 Concertos em 2016

ASSOCIAGAO PARA A PARTILHA DO CONHECIMENTO




CONTACTOS

Fatima Cardoso — 963 093 147
Email:
Site:

Facekook:

ASSOCIACAO PARA A PARTILHA DO CONHECIMENTO



mailto:share@share.pt
http://www.share.pt/
https://www.facebook.com/share.pt/

FUNDAGCAO MANUEL
ANTONIO DA MOTA

fundagao
da juventude

CATOLICA

UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA | PORTO

L J

Universidade do Minho
Escola de Engenharia
Departamento de Sistemas de Informacao
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IVERSIDADES LUSIADA PORTO
FUNDACAOD MINERVA - CULTURA - ENSINO E INVESTIGACAO CIENTIFICA
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